
 1

 
 
 

2004 年 12 月 17 日 

報道関係者各位 
 

株式会社アコーディア・ゴルフ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

株式会社アコーディア・ゴルフ（本社：東京都渋谷区、CEO：竹生
ち く ぶ

 道巨
みちひろ

）は、会員権を生涯にわ

たって有効にご活用いただける新しい制度を 2005 年 4 月 1 日から実施いたします。導入される

のは「グランドステータス制度」「トランスファー制度」「転勤者・遠隔地優遇制度」の 3 つの制

度で、会員の方々へのサービスと、会員価値の向上を図ることを目的としています。 
※申請受付開始は 2005 年 1 月 1 日からとなります。制度の有無、年会費、利用条件等はコース

によって異なります。 
 

なお、新制度の詳細は次の通りです。 

 

【グランドステータス制度】 

 
会員が会員権を親族に譲渡する場合、30,000 円の移行手数料と当該ゴルフ場が定める年会費を負

担することにより、引き続き会員と同料金でのプレーを継続できる制度です。元会員は「グラン

ドステータス」と呼ばれます。ただし、会員としての従来の権利がそのまま継続するわけではな

く、クラブ競技会出場資格の有無や、プレーの対象日は当該ゴルフ場によって異なります。対象

となるのは年会費を完納し、かつ 5 年以上在籍している 60 歳以上の個人会員です。 
 
譲渡を受ける方は一律 50,000 円の名義変更事務手数料を負担する必要がありますが、通常の名義

変更料（いわゆる名変料）は無料となります。また、新制度の発足を記念して、当面の間は元会

員の移行手数料 30,000 円を 10,000 円に割引いたします。 
 

 

ゴルフ会員権を生涯にわたって有効活用 

「グランドステータス制度」など会員の利便性向上 

が可能になる 3 つの新制度を導入 

～親族にも会員同様のメリットが付帯されることで、よりゴルフが楽しくなります～
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また、会員が会員権を保持し続けながら親族にも、会員に近い特典が与えられる制度もあり、「グ

ランドステータス制度」の中でも特に「登録者申請制度」と呼ばれます。会員は 2 親等までの親

族（1 名）を指名します。指名された方は 50,000 円の登録料と当該ゴルフ場が定める年会費を支

払うことによって、会員と同料金でプレーすることが可能となります。登録された親族の方はク

ラブ競技会への出場資格はなく、当該ゴルフ場が定める対象日のみ利用可能、といった制限があ

るように、会員同様の権利がそのまま与えられるわけではありません。新制度発足を記念して登

録料の 50,000 円が 20,000 円に割引いたします。有効期間は正会員の会員権利が消失するまでと

なります。年会費を完納し、5 年以上在籍している 60 歳以上の個人会員が対象となります。 
 
さらに配偶者への特別制度として、配偶者が登録者申請制度を 3 年以上利用した場合、会員が配

偶者以外の親族（1 名）に「グランドステータス制度」を適用すると配偶者は「グランドステー

タス」となれます。この制度を利用すれば最大で 3 名が会員料金でのプレーが楽しめることにな

ります。 
 
 
【トランスファー制度】 

 
年会費を完納し、3 年以上在籍している個人会員がアコーディア・ゴルフが運営する他のゴルフ

場会員権を市場で購入する場合、名変料が一律 30 パーセント割引になります。アコーディア・ゴ

ルフならではのグループメリットを生かした制度です。 
 
 
【転勤者・遠隔地優遇制度】 

 
3年以上在籍の個人会員が転勤や遠隔地への転居などのため在籍ゴルフ場の利用が困難となった

場合、アコーディア・ゴルフが運営するゴルフ場の中から1カ所を選び当該コースが定める年会費

を支払うことで、会員と同料金でプレーすることができる特別優遇制度です。 
有効期間は転勤者が最大3年間、遠隔地居住者（原則として旧住所から200ｋｍ以上）は最大5年
間です。この期間、在籍クラブの会員資格は維持したままとなります。（在籍クラブの年会費を半

額支払うことが必要となります。） 
 

受け入れはコースに余裕がある場合に限られるため、希望コースに無条件で転入できるわけでは

ありません。クラブ競技会への出場資格やプレー可能対象日の条件は、転入先ゴルフ場がそれぞ

れ定めます。 
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株式会社アコーディア・ゴルフは、日東興業グループ、レイクフォレストゴルフ倶楽部、そして

石岡ゴルフ倶楽部の合計30コースとゴルフ場の運営に関する業務委託契約を2003年5月に締結し、

アコーディア・ゴルフの新しいブランドイメージ戦略のもと、2003年7月19日から運営を開始い

たしました。現在、78コースを運営する当社は “It’s a new game” ＝「カジュアルで楽しいゴルフ」

をモットーに、ゴルフを気軽にプレーできるスポーツとしてとらえ、日本における新しいゴルフ

のあり方を提唱しています。熱心なゴルファーの方々はもちろん、これまでゴルフに触れるチャ

ンスがなかった初心者の方にも魅力を感じてもらえるような、全く新しいゴルフシーンの創出を

目指しています。 
 

■株式会社アコーディア･ゴルフ 概要 

社名 株式会社アコーディア・ゴルフ Accordia Golf Co.,Ltd. 

本店所在地 東京都渋谷区渋谷二丁目 15 番 1 号 渋谷クロスタワー 

新規ビジネス開始日 2003 年 3 月 17 日 

主な事業内容 ゴルフ場の運営・管理 

資本金（内訳） 6,000 万円 

決算期 11 月 30 日 

CEO 竹生 道巨（ちくぶ みちひろ） 

COO 兼社長 鎌田 隆介（かまた りゅうすけ） 

従業員数 
（アコーディア・ゴルフ・グループ全体） 

5,700 名（2004 年 11 月 30 日現在） 

ゴルフ場コース数 78 コース （2005 年 1 月 1 日現在） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

■本件に関するお問い合わせ先■ 
 

株式会社アコーディア・ゴルフ 広報担当 
古川 康子  Phone：03-6688-1517 Fax:03-3499-2029 

株式会社電通パブリックリレーションズ 
松尾 崇  Phone：03-5565-8482／8243 Fax:03-3546-2017 


